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YESILYURT DEMIR CELIiK MESLEK YUKSEKOKULU
................................................... ISLETMESI
iS YERI EGITiMi ve UYGULAMASI iSBIiRLiGi PROTOKOLU

BIRINCI BOLUM
Taraflar, Amac¢, Kapsam, Hukuksal Dayanak, Tamimlar

Taraflar

MADDE 1- BU Protokol, .iceeeiiiieiieiiiieiiiieeniinieeteecnectencescescnsencescnsanses ile
Ondokuz Mayis Universitesi Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu arasinda
veses eaeea 1 20.... tarihinde imzalanmustir.

Amacg

MADDE 2- Ondokuz Mayis Universitesine bagl Yesilyurt Demir Celik Meslek
Yiiksekokulu’nda ogrenim goren Ogrencilerin {iglincii ve/veya dordiincii yartyillarda
secebilecekleri “Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamasi1” dersleri kapsaminda; nitelikli meslek
eleman1 olarak gorev yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini, isgi-isveren iligkilerini,
organizasyon, liretim ve is glivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarin1 saglayici
faaliyetler ile Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu’nda verilen Is Yeri Egitimi ve
Uygulamasi dersleri hususunda gorevlendirilmis Yonder’in, Is Yerleri ve is yerlerinde Is Yeri
Egitimi ve Is Yeri Uygulamas: derslerinden sorumlu Is Yeri Uygulamasi Sorumlusu ’nun
izleyecekleri kurallar ve igyerlerinden 6grenciler i¢in beklenen hizmetleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 3- Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu orglin dgretim
ogrencilerinin, meslek yliksekokulunca uygun bulunan yurti¢i ve yurt disindaki kamu veya
ozel sektore ait isyerlerinde yapacaklar1 “Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamas1” derslerinin
egitimleri ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama egitimlerinin baslama, yiirlitme ve
sonuglandirilmasina iligkin esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 4- Bu Protokol; 7033 sayili Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin
Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunu’na, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na, 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’na, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na ve
11.10.2017 tarih, 30207 sayr numarasi ile Resmi Gazete ’de yayimlanan Ondokuz Mayis
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi, Ondokuz Mayis Universitesi
On lisans/Lisans Ogretimi Uygulamali Dersler Yonergesi ve Ondokuz Mayis Universitesi
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamasi Dersleri
Usul ve Esaslar1 ‘na dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanmlar
MADDE 4- Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Is Yeri: Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar: bilgi ve
deneyimlerini, “Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamas1” dersleri ad: altinda pekistirmek iizere
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu ile protokol yapmis Samsun ili smirlari
igerisindeki kamu/6zel kurum ve kuruluslari,

b) Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi: Protokol yapilarak belirlenmis uygun bir isyerinde Is
Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamasi derslerinden olusan, grencinin hem teorik ve hem de
pratik yonden geligsmesini hedefleyen toplam 14 (on dort) haftalik egitimi,

C) Is Yeri Egitimi Dersi: Yonder tarafindan ilgili kurum/isletmenin uygun gérdiigii hafta
ici bir giinde yonder tarafindan &grenciye isyerinde verilen egitimi ve Is Yeri Egitimi ve
Uygulamas1 kapsaminda 6grencinin is yeri igerisindeki faaliyetlerinin goézlemlenip rapor
edildigi dersi,

) Is Yeri Uygulamasi Dersi: s yeri uygulamasi sorumlusu tarafindan 6grenciye verilen
uygulamali egitimi,

d) is Yeri Egitimi ve Uygulamas1 Kurulu: Is yeri egitimi ve is yeri uygulamasi esnasinda
karsilasilan sorunlarin ¢6ziimii igin gerekli diizenlemeleri yapmak iizere Yesilyurt Demir
Celik Meslek Yiiksekokulu Miudiri baskanliginda, ilgili Miidir Yardimcisi, Bolim
Baskanlar1 ve Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Sekreteri’nden olusan
kurulu,

e) Is Yeri Uygulamas1 Sorumlusu: s yeri egitimi ve uygulamas: yapilan is yerinde
mesleki egitimi bilen, uygulayan, Is Yeri Uygulamasi dersinde 6grencinin tiim egitiminden
sorumlu olan ve is yeri yoneticisinin belirleyecegi personeli,

f) Yonder (Is Yeri Egitiminden Sorumlu Ogretim Elemani): Bolim Baskani’nin
onerisiyle ve Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii‘nce gorevlendirilen, Is
yeri egitimi ve uygulamasi yapilacak isletmelerdeki; caligma alanlarinin tespiti, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli 6gretim elemanlarini,

9) Ogrenci: Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu’nda is yeri egitimi ve is yeri
uygulamasi derslerini segerek uygun goriilen isletmede bu egitimleri alan kisiyi ifade eder.

8) Yiiksekokul: Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu’nu

h) Miidiir: Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’nii

1) Haftahk Uygulama Raporu: Bu protokolde belirtilen esaslara gore, s yeri egitimi ve
uygulamasi siiresince 6grenci tarafindan haftalik olarak hazirlanacak ve is yerinde katildigi
faaliyetleri iceren raporu (EK-1),

)] Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Dersleri Ara Dénem Raporu: Egitim siirecinin
baslamasi ile birlikte gegen 7 (yedi) haftalik egitim déoneminde 6grencinin hazirladigi 7 (yedi)
adet Haftalik Uygulama Raporunun, Yonder tarafindan hazirlanan 7 (yedi) adet Is Yeri
Egitimi Dersi Degerlendirme Raporunun ve Is Yeri Uygulamasi Sorumlusu tarafindan
hazirlanan ve ilk 7 haftalik egitim doneminde 6grencinin degerlendirildigi 1 (bir) adet Is Yeri
Uygulamasi Dersi Degerlendirme Raporunun, 6grenci tarafindan ciltli vaziyette ya da klasor
olarak birlestirilerek egitim sonunda yondere sundugu ve yonder tarafindan basari seviyesinin
not (Ara Donem Sinavi Notu) ile belirtildigi raporu (EK-2),

J) Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Dersleri Y1l Sonu Raporu: Ara dénem olarak bilinen
ve ilk 7 (yedi) haftalik egitim doneminden sonra gelen kalan 7 (yedi) haftalik zaman diliminde
ogrencinin hazirladigt 7 (yedi) adet Haftalik Uygulama Raporunun, Yénder tarafindan
hazirlanan 7 (yedi) adet Is Yeri Egitimi Dersi Degerlendirme Raporunun ve Is Yeri
Uygulamasi1 Sorumlusu tarafindan hazirlanan ve son 7 haftalik egitimin degerlendirildigi 1
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(bir) adet Is Yeri Uygulamasi Dersi Degerlendirme Raporunun, 6grenci tarafindan ciltli
vaziyette ya da klasor olarak birlestirilerek egitim sonunda yondere sundugu ve yonder
tarafindan basar1 seviyesinin not (Y1l Sonu Sinavi Notu) ile belirtildigi raporu (EK-3), ifade
eder.

IKINCi BOLUM
Yetki ve Gorevler
MADDE 5- (1) Universite‘nin Gérevleri Sunlardir:

a) 5510 sayil1 kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca Is Yeri Egitimi kapsaminda &grenim
gorecek 6grencilerin egitim alacaklar siire boyunca is sagligi sigortalarini yapmak.

b) Ogrenciler ve Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu ile protokol imzaladig
kurum/kuruluglar arasinda dogabilecek anlasmazliklar1 ¢oziimlemek icin arabuluculuk
yapmak ve ¢0ziimii olmayan hususlarda kurum ve 6grencilere hukuki destek vermek.

(2) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii‘niin Gorevleri Sunlardir:

a) Is yeri egitimi ve uygulamasinin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.

b) Is yeri egitimi ve uygulamasmin yapilacag: is yeri ile gerekli resmi yazigsmalari
yapmak.

C) Is yeri egitimi ve uygulamasi ¢alismalarinin yiiriitiilmesini denetlemek

¢) Is yeri egitimi ve uygulamasi siiresince ogretim elemanlar:, is yeri yetkilisi ve
ogrencilerden gelen sorunlarin degerlendirilmesi igin is yeri egitimi ve uygulamasi kurulunu
toplamak.

3) Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi1 Kurulu’nun Gorevleri:

a) Her egitim déneminde en az bir defa toplanarak Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi
dersleri kapsaminda yonderlerden ve bolim baskanlarindan gelen talep ve raporlar
degerlendirmek, ortaya ¢ikmis sorunlarin ¢6ziimii i¢in dnerilerde bulunmak.

b) Her yil diizenli olarak OSB Miidiirliiklerinden ve OSB disindaki kurum/igletmelerden
Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi dersleri kapsaminda gelecek talepleri (EK-4) degerlendirmek,
kontenjan sayilarini belirlemek, Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Dersleri Ogrenci Yerlestirme
Formu (EK-5) ile isyerlerine yerlestirilecek Ogrencilerin listesini ilgili yariyilin kayit
haftasinin besinci giiniine kadar yazili ve elektronik ortamda ilan ederek gerek Ogrenciye
gerek ise is yerlerine duyurulmasini saglamak.

c) Herhangi bir isletmeye bu egitim kapsaminda ayirdigi kontenjandan fazla 6grenci
talebi olmas1 durumunda ilgili 6grenciler arasinda GANO (Genel Agirlikli Not Ortalamast)
esas alinmak kaydiyla bir siralama yaparak 6grencilerin uygun firmalara yerlestirilmesini
saglamak.

) Egitimine herhangi nedenden dolayr devam etmeyen/edemeyen Ogrencilerin
durumunu Ondokuz Mayis Universitesi’nin 30207 sayili Egitim Ogretim Yonetmeligi
cercevesinde degerlendirerek dgrencinin dersteki basarisi ya da bagka bir igyerinde egitimine
devam etmesi gibi hususlarda karar vermek.

d) Ogrencinin ~ protokol  yapilmis  olan isyerlerindeki  egitimleri  sirasinda
karsilagabilecekleri olaganiistii hallerde veya sorunlarda yonderin verdigi rapor ve bdlim
baskaninin bilgisi dahilinde 6grencinin sorunlarini tartisarak bu is yerinde egitimine devam

Sayfa3 /11



etmesi/etmemesi ve edemeyecek ise yine yonderin ve ilgili boliim baskaninin Onerisi ile
farkli bir igyerinde egitimine devam etmesi gibi hususlar1 karara (EK-6) baglamak.

(4) Yonder‘in Gorevleri Sunlardir:

a) Is yeri egitimi ve uygulamas1 yapilacak isyerleri ile ilgili calismalar yapmak.
b) Is yeri egitimi ve uygulamasinin bdlim ve isyerleri ile koordineli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

C) Is yeri egitimi ve uygulamasi goren ogrencilerin calismalarmi izlemek, varsa
aksakliklar1 gidermek.
) Is Yeri Egitimi kapsaminda dgrencinin is yerindeki basarisini, yaptigi calismalardaki

gayretini ve is yerindeki genel ahlaki durumunu her hafta diizenli olarak Is Yeri Egitimi Dersi
Degerlendirme Raporu’nu (EK-7) doldurarak belgelemek.

d) Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Dersleri Ara Dénem ve Yil Sonu Raporlarmi (EK-2 ve
EK-3) dikkate alarak 6grencinin basari notunu, 6grencinin dosya tesliminden sonra en geg 7
giin igerisinde belirlemek ve ilan etmek,

e) Ogrencinin ilgili isyeri tarafindan gérev tanimi disinda ya da is¢i saghgi ve
giivenligini riske edebilecek faaliyetlerde calistirilmasi durumunda Is Yeri Egitimi ve
Uygulamasi Kurulu’na hazirlayacagi rapor ile bilgi vermek.

(5) Ogrencinin Gorevleri Sunlardir:

a) Ogrenciler, Isyeri Egitimi ve Uygulamasi dersleri kapsaminda kabul edildikleri
isyerlerinde giindiiz mesai saatlerine, gecerli calisma sartlar1 ile kurallarina uymak ve tiim
mesleki etkinliklere bizzat katilarak calismak zorundadirlar. Buna aykiri tutum iginde olan
ogrenciler Isyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamasi derslerinden basarisiz sayilirlar. Isyerleri
ogrenciye meslek tanimi disindaki bir isi yaptiramazlar. Bu tip hallerde 6grenci verilen gorevi
yapmak mecburiyetinde degildir. Ancak bunu 6nce Is Yeri Uygulamas1 Sorumlusu ’na, daha
sonra ise bagli oldugu meslek yiiksekokulundaki yondere bildirmekle miikelleftir.

b) Is Yeri Uygulamas: yaptiklar isyerinde kendilerine verilen gérevleri yaparlar.

c) "Yiiksek Ogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” yamnda uygulama
egitimlerini siirdiirdiikleri is Yerinin calisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina
uymak zorundadirlar.

) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini Yonder’e bildirirler.

d) Is yerindeki uygulama yerlerini Is yeri uygulamasi sorumlusu ve Yonder’in bilgisi
olmaksizin degistiremezler.

e) Kullandiklar: her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket
etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.
f) Is Yeri Uygulamas: yerlerinden ayriimalarini gerektirecek zorunlu hallerde, is Yeri

Uygulamasi Sorumlusu *ndan izin almak zorundadirlar.

9) Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

g) Is Yeri Egitimi ve Uygulamas: Kurulu’nun ilan ettigi egitim yapilabilecek isyerleri
listesinden en fazla 3 (ili¢) is yeri secerek bunlara basvuru yapmak ve bu bagvuru
formunu/formlarin1 (EK-8) ders kayit haftasinin ilk giiniine kadar yondere iletmek.

h) Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Kurulu’nun basvuru formlar1 iizerinden yaptigi
yerlestirme kararina uygun olarak kurul tarafindan kendisi igin secilen isyerinde Is Yeri
Egitimi ve Uygulamasi derslerini almak iizere ders kayitlarin1 tamamlamak.
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1) Egitim siirecinin ilk 7 (yedi) haftalik déneminin bitiminde Is Yeri Egitimi ve
Uygulamasi Dersleri Ara Dénem Raporunu ve sonraki 7 (yedi) donemin bitiminde de Is Yeri
Egitimi ve Uygulamas1 Dersleri Y1l Sonu Raporunu ilgili egitim siirecinin bitim tarihinden
itibaren en fazla 5 giin icerinde toplam 2 adet ciltli veya klasor seklinde hazirlamak ve
bunlardan birini firmaya digerini ise yonderine teslim etmek.

(6) OSB’lerin Gorevleri Sunlardir:

a) Is Yeri Egitimi ve Uygulamas1 hususunda Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu
ile OSB igerisinde yer alan firmalar arasinda isbirligini saglamak ve isleyisi kontrol etmek.

b) Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu ile bu firmalar arasinda egitimle ilgili
konularda olusabilecek sorunlarin giderilmesi i¢in destek saglamak.

c) OSB’ler igerisinde yer alan igyerlerinin talep ettikleri 6grenci sayisin1 ve niteliklerini
belirten yazili bagvuruyu (EK-4) en ge¢ Agustos ay1 icerisinde Yesilyurt Demir Celik Meslek
Yiiksekokulu’na yazili olarak iletmek.

(7) s Yeri’nin Gérevleri Sunlarchr:

a) Ogrencilere Is Yeri Uygulamasi Sorumlusu esliginde “Is Saglhgi ve Giivenligi
mevzuatina uygun” egitimleri vermek ve kisisel koruyucu donanimlar: saglamak.

b) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaclar: (imkanlar olgiisiinde) karsilamak.

C) Ogrencilere kars1, kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

) 3308 sayili kanunda yasal sinirlar1 belirlenmis olmasi ve 6grencinin bir tekniker aday1
oldugunun bilinciyle is yeri i¢cinde veya disinda egitimini engelleyebilecek ve gorev tanimi
disindaki ilgili isyeri ile ilgili bir takim is ve faaliyetlerden uzak tutmak.

d) Ilgili kurum/kurulus OSB’lerin icinde faaliyet gdsteriyorsa her yil diizenli olarak
Temmuz-Agustos aylari igerisinde ilgili OSB Miidiirliigii'ne Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi
kapsaminda ihtiya¢ duydugu 6grenci sayist ve niteliklerini EK-4 ’te verilen talep formu ile
yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiir. OSB’ler disinda ve OSB miidiirliiklerinden bagimsiz
olarak faaliyet gOsteren is yerleri ise konu ile ilgili taleplerini her yil Temmuz-Agustos aylari
icerisinde EK-4 ’te verilen talep formunu doldurarak Yesilyurt Demir Celik Meslek
Yiiksekokulu’na yazili olarak iletirler.

e) e) 3308 sayili Kanun'un 25. maddesi birinci fikrasina gore Ogrencilere,
Isletmelerde Isyeri Egitiminin devam ettigi siirece yiiriirliikteki asgari iicretin net tutarmimn
yirmi ve tizerinde personel galistiran isyerlerinde %30 undan, yirmiden az personel ¢alistiran
isyerlerinde %15 inden az olmamak iizere iicret denir. Odenecek {icret her tiirlii vergiden
muaftir. Asgari ticrette yil icinde artis olmasi halinde, bu artiglar aym1 oranda 6grencilerin
iicretlerine ilave edilir.

(8) is Yeri Uygulamasi Sorumlusu *nun Gérevleri Sunlardir:

a) Is yeri egitimi ve uygulamasi derslerini alan &grencilere is yerlerinde yapilan
uygulamalarla ilgili olarak sorumlusu oldugu Is Yeri Uygulamas1 Dersi kapsaminda gérevler
vermek, bunlarin nasil yapilacagini géstermek ve denetlemek.

b) Is yeri egitimi ve uygulamasi dersleri ile ilgili sorunlarda yénderlere bilgi vermek.

C) Is yeri egitimi ve uygulamasi derslerini alan o6grencilerin devamliligini izlemek,
mazeret izinlerini degerlendirmek ve devam cizelgesine islemek (EK-9).
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¢) Ogrencilerin is yeri egitimi ve uygulamas1 kapsaminda is¢i saglig1 ve giivenligini riske
edebilecek faaliyet alanlarindan uzak tutulmasini saglamak ve kontrol etmek.

d) Ogrencinin is ahlakim, calisma disiplinini ve ¢alistig1 faaliyet alanlarindaki basari
durumunu degerlendiren ve egitim siirecinin ilk 7 (yedi) ve son 7 (yedi) haftasi i¢in 1 er
(birer) adet olacak sekilde Is Yeri Uygulamasi Dersi Degerlendirme Formu 'nu (EK-10)
doldurarak raporlamak ve bahsi gecen yediser haftalik egitim siiregleri sonlandiktan sonra en
fazla 3 giin igerisinde kapal1 onayli olacak sekilde 6grenciye teslim etmek.

UCUNCU BOLUM
Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Esaslar1
Esas

MADDE 7- Bu protokol, Ondokuz Mayis Universitesi Yesilyurt Demir Celik Meslek
Yiiksekokulu’na kayith on lisans 6grencilerinin; egitimlerinin son yariyilinda Samsun ili
siirlari igerisindeki ilgili kurum/kurulug/isletmelerde mesleki uygulama yapmalarina olanak
verecek Is Yeri Egitimi ve Uygulamas1 “nin yiiriitiilmesi ve isbirligi esaslarini igerir.

Yiirirlik

MADDE 8- Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandigi tarihten itibaren
gecerlidir. Taraflar, ilgili egitim-6gretim yilinin baslama tarihinden en az {i¢ ay Oncesine
kadar resmi bir yazi ile bildirerek protokolii sona erdirebilirler.

Siire

MADDE 9- Uygulamali egitim bir egitim-dgretim yariyilini (IIl. Dénem Giiz yariyili ve/veya I'V.
Donem Bahar yariyili) kapsamakta olup 6grencinin isletmede gecirmesi gereken siire 14
haftadir. Bu donemde 6grenci hafta igi tiim is giinlerini isletmenin ¢alisma saatlerine bagl olarak
isletmede gegirir (Bir is giinii 8 saatlik mesaiden olusur / 08.00-17.00 saatleri aras1). Uygulamali
egitim doneminde 6grencinin isletmede gegirmesi gereken siire, iniversitenin ilan ettigi akademik
takvime bagli olmak sartiyla resmi tatil olmayan is gilinlerinden olusur. Bununla birlikte
uygulamali egitim Ogrencilerinin programa en az % 80 oraninda devamlar1 zorunludur.
Devamsizlik/izin/rapor vb. gibi haller egitim &gretim yonetmeliginde de belirtildigi gibi %
20’lik devamsizlik hakkindan sayilir. Dénem boyunca alinan saatlik izinlerin toplami, devam
sart1 agisindan is glinii hesabinda dikkate alinir. Saglik raporu ve benzeri gibi hakli ve gegerli
nedenlerde de devam kosulunun saglanmasi zorunludur. Uygulamali egitim yapilan isletmede
isyeri egitim sorumlusu, dgrencinin devamsizlik durumunu Y 6ndere bildirmelidir.

Is Yeri Uygulamas1 Sorumlusu ve Egitimin Yiiriitiilmesi

MADDE 10- Isletmelerde is yeri egitimi ve uygulamasindan sorumlu olacak kisi ya da
birim, igletme {ist yonetimi tarafindan belirlenir. Ayrica ilgili isletme tarafindan 6grenci igin
bir miithendis/tekniker (tercihen ilgili boliimden), isyeri uygulamasi sorumlusu olarak atanir.
Programin yiiriitiilmesi, Ondokuz Mayis Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Is Yeri Egitimi
ve Uygulamasi Yonergesi ¢ercevesinde ve bu protokol hiikiimleri dahilinde gercgeklestirilir.
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Firmanin Kontenjan Durumunu Bildirmesi

MADDE 11- Isletmeler, Is yeri Egitimi ve Uygulamasi i¢in hangi alanlardan kag
ogrenci talep edeceklerini OSB igerisinde faaliyet gosteriyorlar ise her yil Temmuz-Agustos
ay1 igerisinde resmi bir yazi ile ilgili OSB Miidiirliigii’ne, OSB disinda bagimsiz olarak
faaliyet gosteriyor ise yine ayni donem igerisinde Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu
Miudirligi’ne yazi (EK-4) ile bildirirler.

Ogrenci/Firma Secimi

MADDE 12- Ogrencinin belirlenen siireler icinde, protokol imzalanmis ve Is Yeri
Egitimi ve Uygulamasi Kurulu tarafindan ilan edilmis olan isletmeler arasindan en fazla g
(3) secenegi oOncelik belirleyerek tercih eder. Yerlestirme islemi, Is Yeri Egitimi ve
Uygulamast Kurulu tarafindan gerceklestirilir. Bu kurul her hangi bir isletmeye
kontenjanindan fazla 6grenci talebi olmasi durumunda, talepte bulunan 6grencileri GANO ’yu
temel alan (Genel Agirlikli Not Ortalamasi) bir siralama yaparak yerlestirme yapmakla
yikiimlidiir. Belirlenen 6grenci listesi ve kisisel bilgileri yiiksekokul tarafindan ilgili
isletmeye bildirilir (EK-5). Ayrica Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu’nun web
sayfasinda da duyuru yapilarak ilan edilir (EK-5).

Ogrencilerin Denetimi ve Is Yeri Performanslarimin Olgiilmesi

Her bir 6grencinin basart durumunun takibi ve degerlendirilmesi i¢in yiiksekokuldan
bir dgretim elemani (yonder) gorevlendirilir. Ogrencinin takip ve degerlendirilmesi icin
yonder her hafta is yerinin uygun gordiigii hafta i¢i bir giinde bir kez isletme ziyareti yapar.

Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi programia katilan dgrenciler bu derslerden basarili
olabilmek i¢in sunacaklar1 Y1l Sonu Raporu’na (EK-3) ilave olarak uygulamali egitim
gordiikleri is yerlerinin bu egitim siireci kapsaminda performanslarin1 degerlendirecekleri Is
Yeri Egitimi Ogrenci Memnuniyet Anketi’ni (EK-11) doldurarak teslim ederler.

Ogrencinin Haklar ve isletmelerin Sorumluluklar

MADDE 13- Ogrenciler, Is yeri egitimi ve uygulamas1 kapsaminda kabul edildikleri
isletmede gecerli calisma sartlarina ve kurallara uymak, yaptiklari ¢aligmalar1 haftalik raporlar
halinde (EK-1) Yonder’e sunmak zorundadirlar. Buna aykir1 tutum iginde olan &grencinin
durumu, isletmedeki Is Yeri Uygulamas: Sorumlusu ‘nun ve Yonder’in goriisleri alinarak,
Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde Is Yeri
Egitimi ve Uygulamasi Kurulu tarafindan degerlendirilir. Ogrenciler, Isyeri Egitimi ve
Uygulamasi dersleri kapsaminda kabul edildikleri isyerlerinde giindiiz mesai saatlerine,
gecerli ¢alisma sartlar1 ile kurallarina uymak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak
calismak zorundadirlar. Buna aykir1 tutum icinde olan oOgrenciler Isyeri Egitimi ve
Uygulamasi derslerinden basarisiz sayilir. Ancak 6grenci, mesleki tinvanlinin disinda farkli
faaliyetlerde ¢aligmaya zorlanmasi ya da is giivenligi ve is¢i sagligi konularinda riskli
olabilecegini diisiindiigii durumlarda durumu 6nce Is Yeri Uygulamasi Sorumlusu ’na,
coziilemeyen hallerde ise Yonder’e sozlii ya da yazili olarak ileterek bu faaliyetlerden
feragatini talep edebilir. Yo6nder’in uygun goérmesi kosulu ile Ogrenci sdz konusu
faaliyetlerden muaf tutulur.
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Isletme, 6grencinin ilgili alandaki bilgi, birikim ve tecriibelerinin artirilmasma katkida
bulunmakla yiikiimliidiir. Ogrencilerin Isyeri Egitimi ve Uygulamasi dersleri kapsamindaki
tim etkinliklerin planlanmasi ve denetimi, yalnizca giindiiz mesai saatleri icinde olmak
kaydiyla, Isyeri Uygulamasi Sorumlusu ile Ogrencinin bagh oldugu Yonderin ortak
sorumlulugunda yapilir. Bu protokolii kabul etmis kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve
isletmeler; biinyelerinde Isyeri Egitimi yapan Ogrencileri Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi
Kurulu tarafindan daha dnceden belirlenmis ve firmaya bildirilmis hafta i¢i bir giinde kontrol
amactyla gelen yondere yapacaklar1 denetimde gerekli kolayligi saglarlar. Ayrica Is Yeri
Uygulamast Sorumlusu, ogrencinin is yerindeki basarisint ve genel ahlaki durumunu
degerlendirecegi Is Yeri Uygulamasi Dersi Degerlendirme Raporu’nu (EK-10) ara dénem (ilk
7 hafta) ve yilsonu (kalan 7 hafta) i¢in toplam 2 adet olacak sekilde doldurur ve ilgili donemin
bitiminden en fazla 3 giin igerisinde yondere verilmek iizere kapali onayli zarf icerisinde
Ogrenciye teslim eder.

Ucret Odeme

MADDE 14- Ondokuz Mayis Universitesi‘nce Is yeri egitimi ve Is yeri uygulamasi
derslerine katilan &grencilere, dersleri siiresince hicbir iicret ddemesi yapilmaz. Isyerleri
tarafindan yapilacak 6demeler 3308 sayili kanunun 25. Madde ’sinde agik¢a belirtilmis olup,
bu Odemelere ait yasal sorumluluklar isyerlerine aittir. Yesilyurt Demir Celik Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii ve personeli, 6grenci ile isyeri arasindaki yapilabilecek {icret
pazarliginda taraf olamaz.

Degerlendirme

MADDE 16- (1) Ogrenciler ara dénem &ncesinde ve sonrasinda (Ilk 7 (yedi) ve son 7
(yedi) hafta i¢in) yonder ve is yeri uygulamasi sorumlusu tarafindan onaylanmis haftalik
uygulama raporlarin1 (EK-1, yedi adet), Is Yeri Egitimi Dersi (EK-2, yedi adet) ve Is Yeri
Uygulamas1 (EK-10, bir adet) Dersi raporlarim ve Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Devam
Cizelgesi 'ni (EK-9, bir adet) ciltli ya da bir dosya (klasor) seklinde (EK-2 ve EK-3) is yeri
egitimi ve uygulamasi siirecinin (ara donem Oncesi ve sonrast olacak sekilde toplam iki
donemi tanimlar) bitis tarihinden itibaren en geg¢ 5 (bes) giin icerisinde yondere teslim ederler.
Ara donem raporunun (EK-2) incelenmesi sonucunda belirlenen basari notu, 6grencinin Ara
Sinav notu (Vize) olarak degerlendirilecektir. Ayni sekilde Yil Sonu Raporu’nun (EK-3)
incelenmesi sonucunda belirlenen basar1 notu da 6grencinin Y1l Sonu (Final) notu olarak
degerlendirilecektir.

(2) Posta gecikmelerinden veya raporun okula ulasmamasindan &grenci sorumludur.
Zamaninda teslim edilmeyen ve mesleki uygulama sonug raporu yazim kilavuzundaki esaslara
uygun hazirlanmayan raporlar degerlendirmeye alinmaz ve 6grenci bu derslerden basarisiz
sayilir.

(3) Basarisiz olan dgrenciler, bir sonraki yilin aym1 doneminde Is Yeri Egitimi ve Is Yeri
Uygulamasi derslerini alamazlar. Bu derslerin yerine ayni donemde se¢meli grubunda yer
alan derslerini basar1 ile tamamlamak kosulu ile mezun sayilirlar.

(4) Ogrencinin basarisi, yondere sunmus oldugu EK-2 ve EK-3’teki basar1 durumunu
belirten alanlarm yénder tarafindan doldurulmas: suretiyle tayin edilir. Is Yeri Uygulamasi
dersinde dgrencinin basarisinin belirlenmesi hususunda Is Yeri Uygulamas: Sorumlusu ‘nun
genel kanaati ve Is Yeri Uygulamas1 Raporu’nda belirtmis oldugu basar1 puanmi dikkate
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alarak Yonder tam yetkilidir. Yonder, EK-2 ve EK-3 olarak belirtilmis olan ara dénem ve
yilsonu raporlarini her iki dersin degerlendirilmesinde ortak referans olarak kullanir.

Degerlendirme Siiresi

MADDE 17- is Yeri Uygulamas1 Sorumlusu hazirlamis oldugu ilk 7 haftalik ve son 7
haftalik ara donem ve yilsonu donem raporlarini (Ek-3) kapali onayl zarf i¢erisinde ilgili donemin
bitiminden itibaren en fazla 3(ii¢) is giinii i¢erisinde 0grenciye, 6grenci ise ilgili doneme ait 7 ser
(yediser) haftahik Haftalik Uygulama Raporlarim1 (Ek-1) ve Is Yeri Uygulamas1 Sorumlusu ‘nun
kendisine teslim ettigi kapali onayli zarf igerisinde yer alan raporlar1 (Ek-10) ilgili dénemin
bitiminden itibaren en fazla 5 (bes) is glinii icerisinde Yonder’e teslim eder. Yonder ise dosya
haline sunulmus Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Dersleri Ara Donem ve Y1l Sonu Raporlarmi
teslim tarihini takip eden 7 (yedi) is giinii i¢erisinde inceleyip degerlendirmekle yiikiimliidiir.

Ol¢me ve Degerlendirme Oranlar:

MADDE 18- Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamas1 dersleri siiresince dgrencilerin
takip ve denetimi, is yeri egitimi ve uygulamasinin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve
daha fazla yararlanilabilmesi agisindan siniflar 6grenci gruplarina boliinebilir veya
birlestirilebilir. Olusturulan her grup listesi i¢in sorumlu bir 6gretim elamani yonder olarak
gorevlendirilir. Is Yeri Egitimi dersinin notunu Yonder belirlemektedir. Is Yeri Uygulamasi
dersinin notunu ise Is Yeri Uygulamasi Sorumlusu ‘nun dgrenci hakkindaki genel kanaatini ve
tayin edecegi basar1 puanini dikkate alarak yine Yonder belirleyecektir. Bu derslerin her
birinden basarili olabilmek igin 6n kosul Ondokuz Mayis Universitesi'nin Egitim Ogretim
Yonetmeligi’'nde de belirtildigi gibi 100 basari puani iizerinden iizerinden en az 50 notunu
alabilmektir. Tlgili programda bu dersleri alan &grenci sayist 10°un iizerinde ise Bagil
degerlendirme, 10 veya altinda ise gegme notunun 60 olmasi s6z konusudur. Her iki dersinde
basarili olarak bitirilmesi mutlak kosuldur. Bu derslerin sadece birinden basarisiz olmasi
durumunda &grenci her iki dersten basarisiz sayilacaktir. Genel olarak Is Yeri Egitimi ve Is
Yeri Uygulamasi derslerinin basarisin1 6lgme ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar
kullanilir:

Ara Donem Y1l Sonu
. Notunun Notunun .
Asgari| .. .. Azami
Dersin Ad1 | Basan yuzde qlz_lrak ylizde qlz_lrak Basari Notu Veren
Notu etkisi etkisi Notu
(Arasinav) (Yilsonu
Sinavi)
is Yeri Egitimi 50 40 60 100 Yonder
Yonder (Ek-3 ve Is
) Yeri Egitimi
Is Yeri sorumlusunun
Usygulamas1 50 40 60 100 kanaati ve tayin
edecegi bagar1
puani neticesinde)

Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamas:1 derslerinden basarisiz olan &grenciler, bir
sonraki yilin ayni1 déneminde Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamasi derslerini alamazlar. Bu
derslerin yerine ayn1 donemde se¢gmeli grubunda yer alan derslerini basari ile tamamlamak
kosulu ile mezun sayilirlar.
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Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Siirecinde Ogrencinin Haklar

MADDE 19- Bu madde kapsaminda,

a) Isletmeler, ¢alisanlarma sagladig: tiim imkanlari (servis, yemek, vb.) Is Yeri Egitimi ve
Uygulamas1 dersi kapsaminda istihdam ettikleri Ggrencilere de saglamakla
yiikiimliidiirler. Isletmede iscilere saglanan diger sosyal hizmetlerden parali veya parasiz
olarak yararlandirilmasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sozlesmeye
dayanarak yapilmakta olan yardimlardan &grenciler yararlanmazlar.

b) Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigii, uygulamali tekniker egitimini almakta olan
ogrencileri; 5510 sayili kanun geregi Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarina kars1 sigortalar
ve primlerini 6der. Ogrenci hafta i¢i 5 giin ve 08.00-17.00 saatleri disinda ¢alistirilamaz.
Bu zaman dilimi disinda olusabilecek herhangi bir is kazasinda is yeri ve kendi rizasi ile
calistyorsa 0grenci birlikte sorumluluk tasirlar.

Is Giivenligi ve Is Kazalar

MADDE 20- (1) Ogrencinin istenmeyen hallerde gece mesaisi ya da kismi zamanl
olarak giindliz mesai saatleri haricinde ¢alismasi ilgili kurum/igletme tarafindan isteniyorsa ve
ogrencinin bu hususta rizasi var ise bu ¢alisma siiresince meydana gelebilecek her tiirlii kaza
ve riskten igyeri ve 6grenci birlikte sorumludur.

(2) Ogrencinin is giivenligini riske edebilecek calisma kosullari ile ilgili hususlarda is yeri
egitimi sorumlusundan onay almasi zorunludur. Is yeri uygulamasi sorumlusunun bilgisi
olmadan yapacagi bagimsiz fiillerde ortaya c¢ikabilecek zararlar  Ogrencinin
sorumlulugundadir.

(3) Ogrenci kendi is giivenligi ve saglig ile ilgili olarak zararh gordiigii durumlari dnce is yeri
uygulamasi sorumlusuna, sorunun giderilmemesi halinde yondere bagvurarak ¢6ziim talebinde
bulunur. Yonder ise sorunu yerinde tespit edip raporlayarak Ogrenciyi bu ¢alisma
faaliyetinden muaf tutabilir.

(4) Isci saghigii olumsuz etkileyebilecek hallerin mevcudiyeti durumunda Is Yeri basvuru
yapan Ogrenciden is yeri egitimine mani bir engeli bulunmadigint gosteren tam tesekkiillii
saglik raporu isteyebilir. Ogrenci bu raporu ise baslamadan teslim etmekle miikelleftir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin Korunmasi

MADDE 21- Taraflar, uygulamali egitim ¢alismalari sirasinda ve bu uygulamanin
sona ermesinden sonra 2 yil siireyle yapilan caligmalarla ilgili tim ticari sirlar1 ve gizli
belgeleri koruyacaklarin1 kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda,
uygulamali egitim programinda yiiriitilen tim c¢alismalarda, arastirma-gelistirme ve
endistriyel uygulama siireglerinin herhangi bir asamasinda yer almis olan 6grenciler ve
Ogretim elemanlari,
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a) Kendisi tarafindan diigiiniilmiis olsun olmasin, igletme igin ticari sir niteligi tasiyan higbir
bilgiyi iiclincii sahislara beyan etmeyecegini,

b) Uygulamali egitim programi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iretilen, kontrol
edilen ilgili tiim kayzt (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri ilgili isletmeye teslim etmeyi,

c) Uygulamali egitim programi sonrasinda ya da bitiminden dnce programdan ayrilmalari
durumunda da gegerli olmak iizere, isletme ile rekabet icinde olan kuruluglarla ayni
konularda her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak ¢aligmalarda bulunmamayi,

d) Bu protokol kapsamindaki uygulamali egitim c¢aligmalar1 sirasinda ve sonrasinda elde
edilen bilgilerin herhangi bir akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda kullanilmasi
durumunda ilgili igletme yetkililerinden yazili izin almay1, kabul ve beyan ederler.

................................................................................. ve Yesilyurt Demir
Celik Meslek Yiiksekokulu 20...-20... egitim-6gretim yilindan baglayarak, isbu protokol ve
hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamali egitim caligsmalarinda is birligini kabul ve taahhiit eder.
Isbu protokoliin karsilikl1 olarak feshi durumu olusmadikca ya da protokol maddeleri iizerinde
herhangi bir degisiklige gidilmedigi siirece bu protokol siiresiz olarak gegerliligini korur.
Babhsi gegen isyeri ile Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu arasinda taraflarin hak ve
sorumluluklarint diizenleyen bu 11 (on bir) sayfalik protokol; 2 (iki) niisha halinde, taraflarin
rizalarina uygun olarak tanzim edilmis ve .../ ... / 202... tarihinde imzalanarak yiiriirliige
girmistir.

.................................................... Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu

adina Kurum/Firma Yetkilisi adina Mudir

(Kase/Imza) (Kase/Imza)
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